Rola Stowarzyszenia

1. Czy Stowarzyszenie musi by¢ informowane o prywatnych inicjatywach warsztatowych

w kraju z udziatem nauczycieli z zagranicy?

RIMYI: Prowadzonych w danym kraju warsztatdow, kurséw czy szkolen realizowanych z
udziatem zagranicznych nauczycieli oraz innych inicjatyw zwigzanych z systemem jogi
lyengara Stowarzyszenie musi by¢ swiadome i poinformowane o nich z wyprzedzeniem z
uzyciem oficjalnego kanatu komunikacji. Odpowiedzialnos¢ o poinformowaniu
Stowarzyszenia spoczywa na organizatorach. Stowarzyszenie przekaze informacje do RIMYI o

danym wydarzeniu, jesli uzna to za pomocne/potrzebne.

2. Czy do zadan Stowarzyszenia nalezy superwizowanie takich wydarzen?

RIMYI: Nie, nie jest to konieczne, o ile nie powstaje pytanie o zgodnosé

z przekazem, czy z okresleniem wiasciwej grupy odbiorcow

3. Czy zgtoszenia dotyczq takze kursow prowadzonych online?

RIMYI: Tak. Innym stowy Stowarzyszenie powinno by¢ informowane o wszelkich
przedsiewzieciach zwigzanych z systemem, ktérych odbiorcami sg praktykujagcy w danym

kraju.

Mentoring

1. Czy dobrze rozumiemy, Ze skoro nauczyciele prowadzqgcy zajecia ogdlne w oparciu o sylabus
poziomu 1 od teraz przez minimum dwa lata, nie mogqg oczekiwa¢ mentoringu ze strony
nauczycieli poziomu 2 wczesniej, niz w lipcu 2022 r? Czy oznacza to rowniez, ze uczgcy na
dotychczasowym poziomie Junior Intermediate | muszq czekac do lipca 2023 r, Zeby moc

mentorowac kandydatow na poziom 1?

RIMYI: Uczenie na poziomie 2 jest kombinacjg dotychczasowych poziomdw Junior Intermadiate
I i Il. Jesli dotychczasowy Junior Intermediate Il czuje sie gotowy mentorowaé w okresie
przejsciowym, potrzebuje spetni¢ dwa warunki - prowadzié¢ ogdlne zajecia w oparciu o sylabus
poziomu 1 od przynajmniej dwéch lat i przedstawic certyfikat Junior Intermediate Il wazny od

co najmniej dwédch lat. Jesli o gotowosci prowadzgcego na dotychczasowym poziomie Junior



Intermediate 1 do mentorowania poswiadczy prowadzacy go starszy stopniem nauczyciel i
mentorowanie objete bedzie przezen superwizjg, to jest to réwnie akceptowalne rozwigzanie.
Pamietajmy przy tym, ze nauczyciele dotychczasowego poziomu Junior Intermediate | dysponuja
odpowiednio mniejszym doswiadczeniem i ze wziecie na siebie odpowiedzialno$ci mentorskiej
(czy egzaminatorskiej) nie jest krokiem w karierze nauczycielskiej, ani nie swiadczy o byciu

lepszym nauczycielem.

2. W niektorych krajach nie ma wystarczajqcej liczby uczqcych, spetniajqcych warunki certyfikacji
tj. potencjalnie mentorujgcych kandydatéw na poziom 3, ani uprawnionych do weryfikacji na
tym poziomie egzaminatorow. Wydaje sie to mocno niekorzystne, szczegdlnie biorgc pod
uwage biezqcq rzeczywistosc. Zaawansowani w praktyce polegajg w coraz wiekszym stopniu
na nauczycielach zza granicy. Przygotowujgc sie do egzaminu wyiszego stopnia, wybor

nauczyciela jest mocno ograniczony.

RIMYI: W odniesieniu do szczegdlnych przypadkdéw, gdzie mentorowanie na poziom 3 i 4 nie
jest mozliwe, odwotam do wskazéwek Gurujiego: ,Wszyscy certyfikowani nauczyciele,
dysponujgcy obszernym doswiadczeniem dydaktycznym, mimo Zze nie przystepowali do
egzaminéw wyzszych stopni, lecz uzyskali specjalne pozwolenie od Gurujiego, RIMYI lub
krajowego Stowarzyszenia, s3 uprawnieni do mentorowania. Stowarzyszenia bedg
rozpatrywac i opiniowac kazdy z podobnych przypadkéw”. W okresie przejsciowym seniorzy
(niezaleznie od stopnia certyfikacji) dzieki swojemu doswiadczeniu, dojrzatosci i madrosci
odgrywajg szczegodlnie istotng role w przekazywaniu wiedzy i dzieleniu i dzieleniu sie
doswiadczeniem z mtodszym pokoleniem w systemie. Szczegdbty adaptacji nowego systemu
bedg sie rézni¢ w poszczegdlnych krajach. Dlatego odwotujemy wszystkich do ogdlnej
wskazowki przedstawionej w tej kwestii przez Gurujiego. Wierzymy, ze utatwi one wdrozenie
systemu w okresie przejSciowych. W jej duchu RIMYI moze stosowac wyjatki od zapiséw,

pozostajgc w danej sprawie w kontakcie z krajowym Stowarzyszeniem.

3. Przyjmujqc, ze kandydaci prowadzeni przez jednego mentora, przystepujq do szkolenia w
roznym czasie i postepujg w roznym tempie, az kazdy w swoim czasie bedzie gotowy do
przystgpienia do egzaminu, jaka jest maksymalna liczba kandydatéw, z ktorymi mentor moze
wspotpracowac? Czy biorgc pod uwage, ze w danej szkole dziata wiecej uprawnionych
mentorow, maksymalna liczba prowadzonych kandydatow zaleze¢ bedzie od danego
nauczyciela czy od szkoty?

RIMYI: Kazdy z uprawnionym mentordw decyduje indywidualnie o tym ilu kandydatow jest
zdolny prowadzi¢. Nauczyciele z duzym doswiadczeniem bedg zdolni do jednoczesnego
prowadzenia 3 czy 4 kandydatéw, podczas gdy nauczyciele mtodsi stazem, prowadzi¢ bede

tylko 1 osobe. Guruji méwit, ze obowigzkiem nauczyciela jest by¢ przewodnikiem, budowac i



rozwijac¢ uczniow w ich jogicznych poszukiwaniach, co powinno stanowi¢ przewodnig zasade
organizujacg szkolenie kandydatéw na nauczycieli.

Dodatkowo zwracamy uwage na rozpoznanie miedzy kursami nauczycielskich i mentoringiem.
Wszyscy zainteresowani szkoleniem muszg rozumiec réznice miedzy wspotpracg z mentorem,
wzajemng odpowiedzialnoscig i oddaniem procesowi rozwoju kandydata, ktore sg w ta
wspotprace wpisane, a udziatem w programie szkoleniowym. Wchodzac w okres przejsciowy,
potrzebujemy potozy¢ szczegdlny nacisk na pojecie réznicy miedzy tymi formami i nie mylenie

jednej z druga. Zadne z grupowych szkolen z zasady nie spetnia funkcji mentoringu.

4. Czy mentor mozie/powinien pobiera¢ optate w  procesie  szkoleniowym?
a) prowadzqgc wtasnych uczniow?
b) przyjmujgc w proces szkoleniowy uczniow prowadzonych przez innych nauczycieli, ktorzy

nie spetniajg warunkéw stazu czy certyfikacji?

RIMYI: Optaty sg kwestig indywidualng, okreslong umowg miedzy Kandydatem a Mentorem.

Rozumiemy, ze wysokos¢ optat zalezna bedzie od osobistego i kulturowego kontekstu.

Egzaminatorzy

1. Czy mozna potwierdzic, ze studiowanie w RIMYI jest wymogiem dla egzaminatorow?

RIMYI: Kryteria obowigzujace mentoréw i nauczycieli szkolgcych na poziom 3, wymienione

w Przewodniku obowigzujg takze egzaminatordéw.

2. Przewodnik informuje, ze do egzaminowania w nowym systemie 2-3 lata dotychczasowego

doswiadczenia w egzaminowaniu wystarczy. Czy to nie za krotko?

RIMYI: Potrzebujemy zrozumieé, ze uwaga ktadziona jest na jakos¢ doswiadczenia
egzaminacyjnego i dojrzatos¢ egzaminatora, a nie na ilos¢ egzamindéw. Proces szkolenia
egzaminatora zalezy zarowno od catosciowego kontekstu szkoleniowo-egzaminacyjnego, jak
i liczby przeprowadzanych egzamindéw w danym kraju. Niektdre Stowarzyszenia przeprowadzg
4 egzaminy w roku, zapewniajgc wiecej mozliwosci szkoleniowych. Inne przeprowadzg tylko
1, w zwigzku z czym ekspozycja na proces egzaminacyjny i mozliwos¢ nabycia doswiadczenia
bedg trwaty dtuzej. Niezaleznie jednak od ilosci egzamindw, najwazniejsza w tym procesie

pozostaje jakos¢ i wrazliwosé.



Kryteria przedstawione w Przewodniku modwig o najnizszej dopuszczalnej granicy
doswiadczenia pozwalajacego na udziat w procesie egzaminacyjnym. W praktyce zdamy sobie

sprawe, ze dojrzatos¢ w nowym procesie wymagac bedzie od nas o wiele wiecej czasu.

3. W dyskusji, majgcej miejsce w grudniu 2019 w trakcie konwencji Yoganusasanam, padtfo
pytanie czy mentor danego kandydata moze wejs¢ w sktad jego komisji egzaminacyjnej.

Prosimy o pisemne potwierdzenie takiej mozliwosci.

RIMYI: Tak, dopuszczamy takg mozliwosc.

Uczenie

1. Od jakiego poziomu mozina uczyc kobiety w cigzy?

RIMYI: Guruji zaznaczyt w liscie do nauczycieli z 2010 r, ze wszyscy certyfikowani nauczyciele
mogq prowadzi¢ kobiety w zdrowej cigzy, ktérych praktyke znaja. W przypadku cigzy z
powiktaniami prowadzenie praktyki powinien przejgé¢ doswiadczony nauczyciel, a przy jego
niedostepnosci, nasze prowadzenie powinno zostaé objete superwizjg przez odpowiednio
doswiadczonego nauczyciela i z nim konsultowane. Odnosi sie to takze do nowego systemu.
Skomplikowane cigze powinny by¢ prowadzone przez nauczycieli min poziomu 3 (poziomu,

od ktérego zajmujemy sie terapig w jodze).

Kursy Nauczycielskie (TTC)

1. W grudniu 2019 podtrzymano dopuszczalnosé¢ realizacji TTC pod trzema warunkami:
trwania 3 lata, przy maksymalnym udziale 25 oséb, przy prowadzeniu tylko jednej grupy w

jednym czasie. Czy jest to prawdq? Czy tez TTC w ogdle nie bedzie?

RIMYI: Podtrzymujemy to, co zostato powiedziane w grudniu 2019 r. Stowarzyszenie musi
by¢ informowane o kazdym nowym kursie, zobowigzujgc sie zarazem o poinformowania o nim
RIMYI.

2. Dotychczas wielu nauczycieli oferowafo 2-5 dniowe wydarzenia pod hastem szkolen
nauczycielskich. Byty one kombinacjq praktyki asan i pranayam, sesji Q&A, praktyki

uczenia, korekty itp. Czy sq nadal dopuszczalne?



RIMYI: Zaréwno udziat w inicjatywach szkoleniowych, jak i ich organizacja zalezeé¢ beda od
rozpoznania warunkéw i Swiadomosci uczgcych i uczniéw. Filozofia stojgca za mentoringiem i
TTC zostaty przedstawione w Przewodniku na str. 45. RIMYI zwraca sie do uczacych o refleksje
nad tym materiatem i odpowiedzialne dokonywanie wyborédw, prawdziwie stuzgcych
rozwojowi ucznidow. Dostrzegamy korzysci, jakie mogg wynika¢ w pracy szkoleniowej w
wymienionych powyzej formach. Naktaniamy zarazem do refleksji i ostroznosci, zanim
zdecydujemy sie po te korzysci siegngé, niezaleznie od tego czy jako uczacy,

czy jako uczniowie.

3. Czy poza poziomem certyfikacji prowadzqcy TTC muszq spetniac¢ dodatkowe wymogi?

RIMYI: Nauczyciel prowadzacy szkolenie dla danego poziomu nie rézni sie od nauczyciela

spetniajgcego wymogi mentora danego poziomu.

4. Czy czas miedzy zakoriczeniem jednego TTC, a rozpoczeciem kolejnego zostat okreslony?

RIMYI: Nie zostat. Z praktycznego punktu widzenia czas ten bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od

kontekstu danego kraju. RIMYI odniesie sie do tego w miare potrzeby.

Nowy System Egzaminacyjny

1. Na jakiej podstawie odroznic w nowym systemie ocene egzaminacyjnq
2 — Wystarczajgcq od 3 - Dobrej? Czy mozemy ustyszec wiecej o kategoriach jakosciowych,

jakimi bedziemy sie postugiwac w ocenie kandydatow?

RIMYI: Zasadnicza zmiana w systemie oceny kandydatéw polega na odejsciu od oceniania
znanych jakosci na podstawie pojedynczych pozycji, na rzecz oceny tych jakosci w oparciu o
catg jedng sesje/czes$é egzaminu. Ustawienie/Rozciggniecie/Kierunek/Stabilnos$¢ i Precyzja sg
zasadniczymi jakoSciami cechujgcymi metode. Egzaminujgcy dokonuje swojej oceny w
oparciu o ich Swiadomosc. Kryteria nie zostaty wytozone explicite, poniewaz oczekuje sie od
egzaminatorow ich czucia i rozumienia w procesie podejmowania decyzji. Czy zwierajg
sie/czy sy czytelne w sposobie praktyki kandydata, obecne w jego procesie
mys$lowym/doborze instrukcji, w udzielaniu korekty? ,,Dobry” kandydat ucielesnia, instruuje
i pomaga zgodnie z zasadniczymi jako$ciami metody we wszystkich kategoriach, potrzebujac
dodatkowej pracy i lepszego rozumienia w jakich$ specyficznych obszarach - to tutaj

informacja zwrotna i interakcja z kandydatem wysuwajg sie na plan pierwszy.



,Wystarczajacy” kandydat wskazuje, ze moze by¢ , Dobry”, potrzebuje jednak wtozy¢ wiecej
pracy we wfasciwe rozumienie i pokazanie rozumienia jakos$ci charakterystycznych dla
metody w poszczegdlnych kategoriach oceny.

Dla indywidualnej prezentacji (bedacej odzwierciedleniem praktyki wtasnej kandydata) i dla
prezentacji sytuacji (zwigzanej z odpowiednio mniejszymi i powazniejszymi problemami

terapeutycznymi) kryteria oceny zostaty odpowiednio dookreslone.

2. 60 min praktyki grupowej w pierwszym dniu egzaminu, poziom 1. temat A: akcja stop,
symetria tufowia, wtasciwa praca nég? czy temat B: pozycje stojgce, skfony, wygiecia? Czy

sq jakies wskazowki pozwalajgce na dobor tematow?

RIMYI: Poziom 1 sprawdza uczenie 0sob poczatkujgcych, stad temat B jest bardziej

odpowiedni. Plan Lekcji zamieszczony w Przewodniku moze stuzy¢ za wskazéwke.

5. Czy w odpowiedzi na zadanie praktyki grupowej, kazdy z uczestnikéw podejmuje praktyke

wtasng, czy wszyscy pracujq nad jednq sekwencjg pozycji w tym samym czasie?

RIMYI: Po przedstawieniu tematu, oczekuje sie, ze kazdy z uczestnikdw realizowa¢ bedzie

swojg praktyke. Nie jest ona prowadzona.

6. Praktyka Prowadzona - co oznacza , wiqczenie tylu asan z listy, ile to mozliwe”. Niektorzy
odczytujg to dostownie, co oznaczatoby dynamicznq/jak najszybszq realizacje catego
sylabusa...

RIMYI: Lista asan egzaminacyjnych powinna umozliwi¢ kandydatowi wykazanie
w przekroju znajomosci catego sylabusa. Nie oczekuje sie od kandydatéw petnych wariantow
pozycji, lecz umiejetnosci zademonstrowania wariantu, z uwzglednieniem specjalnych
potrzeb. Egzaminator decyduje o tempie praktyki, dostosowujgc go do grupy. Niezaleznie od
tego jakie pozycje znajdg sie na liscie i w jakim tempie beda wykonywane, uwaga i ocena
zorientowane sg na rozumienie ksztattu pozycji przez kandydata. Np. powinien byé zdolny
pokazac fizycznie lub wyjasni¢ jaka prace podejmie w kierunku Sirsasany (na przyktad poprzez
uzycie kostki dla stabilizacji i elastycznosci odcinka piersiowego i pomoc w podniesieniu

barkow)



