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Panel dyskusyjny online

17 kwietnia 2021

O ksztatceniu nauczycieli w relacji mentoringowej pomocnie jest mowic¢ nie tylko, czy nie tyle
w perspektywie wymogow wynikajgcych z reformy systemu certyfikacji, ile z punktu widzenia
przekazu jogi - w ujeciu Guruji'ego i Geety'ji w pierwszej kolejnosci, a obecnie Abhijaty i
Prashanta’ji.

1) Zasadniczym zadaniem tej relacji jest wzmocnienie i pogtebienie przekazu. Zachowanie
tradycji parampara wigze sie ze $wiadomym ksztaltowaniem osobistej wiezi miedzy
nauczycielem i uczniem.

2) Bliska relacja z nauczycielem daje uczniowi szanse do obserwowania go i towarzyszenia
mu w dziataniach, bedgcych urzeczywistnieniem przekazu. Uczen doswiadcza jak
nauczyciel daje wyraz filozofii i etyki jogi w zyciu.

3) Nauczyciel i uczen czerpig z tradycji i dodwiadczania jogi w rownym stopniu, rozwijajgc
poczucie tgcznosci i wspotzaleznosci ze wspodlnotg praktykujgcych. Niezaleznie od diugosci
doswiadczenia i stopnia certyfikacji, praktykujacy zawsze moze liczy¢ na wsparcie i nigdy
nie jest na swojej drodze sam. Podobnie jak w rodzinie kazdy z Senieoréw jest dla kogos
Juniorem. Podobnie jak w relacji coachigowej czy psychoterapeutycznej, kazdy nauczyciel
pracujacy z innymi ludzmi, korzysta z wglgdu i ogladu swojego superwizora.

4) Relacja, niemniej niz wiedza o tym jak praktykowad, jest przedmiotem naszego poznania,
uwagi i przemiany.

Rolg Junioréw jest wiedzie¢ jak co$ zrobic¢. Rolg Senioréw jest wiedzie¢ jaki ma to zwigzek z
zyciem. Zeby méc sie to wiedzg dzieli¢ jako Nauczyciele Prowadzgcy, potrzebujemy:
- zadbac o przestrzen (rozwija¢ uwaznosc¢ i swiadomos¢é czasu, miejsca, siebie, uczniéw)
- wyjasnia¢ kierunek (rozwija¢ $wiadomos$c¢ tego, jak dziatam, czym powodowany, jaki cel
obieram)

- zwiekszam poczucie bezpieczenstwa, stabilnosci i swobody (w praktyce witasnej i praktyce
swoich uczniéw)
- towarzyszy¢ uczniom w ich procesie rozwoju, ufaé im, osmiela¢ ich i inspirowac;
Ucielesniac, innymi stowy, jakosci wtasciwe praktyce zgodnej z przekazem B.K.S. lyengara -
wlasciwe ustawienie, jasny kierunek dziatania, stabilno$¢ wynikajgca z rownowagi
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sthira/sukha, oraz rozciggniecie/rozszerzenie, mowigce o zdolnosci siegania poza poznane i
oswojone granice.

Formy wspétpracy miedzy Nauczycielem Prowadzgcym, a Kandydatem przygotowujgcym sie
do roli nauczyciela bede z natury rézne, tak jak rozna jest dynamika blizszych relacji miedzy
ludZzmi w kazdym innym kontekscie. Zalezy od nas samych. Od tego, co jest dla nas wazne,
czego potrzebujemy i jakg rame dla rozwoju w praktyce zdecydujemy sie nadaé.
Udziat i szkolenie w kursie nauczycielskim byto okres$lone w czasie, uwarunkowane formg
spotkan i jasnym zobowigzaniem finansowym. MieliSmy wyobrazenie o tym, jak
przygotowywac¢ sie do egzaminu nauczycielskiego, ktére rozmija sie z rzeczywistoscig
»-howych” zasad certyfikacji. Umiejetnosci [ kompetencje zwigzane z
towarzyszeniem/wspieraniem innych w ich jogicznym rozwoju mozna i nalezy ¢wiczy¢ w kazdy
sposob. Stad udziat w szkoleniach, ktére wzbogacajg nasz warsztat bedzie zawsze pomoca.
Niemniej poglad na to gdzie jestem w praktyce, jak sie dziele swoim doswiadczeniem, co
skupia mojg uwage, a co pozostaje niewidoczne w kontakcie z innymi, co i jak przemieniam w
sobie i wokot siebie dzieki praktyce, pomoze mi uzyskac tylko ktos, kto mnie spotyka, widzi i
systematycznie wspiera.

lle czasu, jak czesto, jakim zajeciom bedzie ten czas poswiecony, stanie sie przedmiotem
zywej umowy miedzy Nauczycielem Prowadzgcym, a Kandydatem. Wzajemne zobowigzanie
- zawarte formalnie, bgdz nieformalnie - pomoze regulowa¢ wspotprace miedzy stronami tak,
aby obie czuly sie zadowolone - w zgodzie ze sobg i fair wobec czyjegos wktadu. Dotyczy to
takze wymiaru finansowego. Warto o tym mowié otwarcie i nie czynic pieniedzy tematem tabu.
Jednoczesnie zaréwno Nauczyciele Prowadzacy, jak i Kandydaci mogg sprawdzi¢ czy
zawierane przez nich porozumienie daje wyraz jakosciom wiasciwym metodzie i czy faktycznie
pomaga urzeczywistni¢ jogiczny przekaz.

Zmiana perspektywy zwigzana ze szkoleniem nauczycieli nie polega na odejsciu od szkolen
grupowych na rzecz programdéw mentorskich. Zmiana ta jest o wiele bardziej zasadnicza.
Dotyczy catego srodowiska praktyki, w ktérym wzrasta nowy nauczyciel. To jakg nawigzemy
z nim wiez i jakim doswiadczeniem jogi bedziemy sie z nim dzieli¢, takim nauczycielem bedzie
sie stawacC. Nasza odpowiedzialnos¢, jako Nauczycieli Prowadzgcych rosnie. Zarazem jednak
sami rozwijamy sie i rosniemy. Tak jak moj Nauczyciel, tak i moi uczniowie stajg sie dla mnie
lustrem. Widzac, chce zrozumie€, rozumiejgc, moge dziataé na rzecz powszechnej
Swiadomosci.

Jestesmy w procesie zmiany. Nie wywierajmy na siebie presji, ze musimy ,juz, teraz, jakos,
konkretnie co$’. Podejmujgc dziatanie, sprawdzajmy rézne rozwigzania, rezygnujgc z tych,
ktére nie sg dla nas korzystne, inwestujgc w te, ktére sg i Swiadczg o jodze. Znamy ten proces
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Z praktyki, wiec i po wiedze siegajmy do praktyki. Zobacz gdzie jestes, czego doswiadczasz,
CO mozesz tu i teraz zrobi¢, jaki ruch jest dla Ciebie mozliwy? Rozwijajmy sie. Po prostu.
Doswiadczanie pozwala na rozwd6j w metodzie. Na macie, w uczeniu, w zyciu. Za
posrednictwem Lois Steinberg, Guruji, odchodzac z tego Swiata, poradzit nam az i tylko
praktykowac¢ i obserwowaé swoich uczniow. Wielu z nas juz to robi, nie chcgc tego nazywacé
mentoringiem. Z drugiej strony warto sprawdzi¢, czy nie nazywam mentoringiem czegos,
czego tak naprawde nie robie. Bgdzmy w prawdzie.

Nasze spotkanie, otwarta wymiana do$wiadczen, odczuwalnie wieksza swoboda w dzieleniu
sie spostrzezeniami pokazuje, ze jako spotecznos¢ ludzi swiadomych jesteSmy madrym
organizmem. Potrafimy sie wspieraC i odzywiaé nawzajem, oraz rozwija¢ czucie réznych
wymiaréw naszych zaangazowan. Mamy wiedze i umiejetnosci w roznych dziedzinach. To
zasob pozwalajgcy nam budowaé cos wspdlnego i razem przyczyniaé sie do...

Dobrej zmiany! ;)

Praktyczne wnioski na tu i teraz:

» Mentoring opiera sie na budowaniu relacji, komunikacji oraz rozwoju osobistym kandydata.
Przejscie od roli ucznia do roli kandydata na nauczyciela moze by¢ ptynne. Przeobrazaj
relacje na miare waszej wzajemnej gotowosci. Nie od razu musisz wskakiwa¢ w buty
mentora. Nie musisz by¢ mentorem dla wszystkich, ktérzy chcg z Tobg pracowac. Moze w
ogodle nie musisz by¢ mentorem, jesli tego nie chcesz :)

Nie podchodz do sprawy zbyt powaznie.

We wspotpracy pozostan otwarty, zapewniajgc przestrzen do wymiany i dyskusiji.
Jednoczesnie Twoje doswiadczenie jest wieksze, zajmujesz sie uczeniem, wiec od Ciebie
bedzie zaleze¢ jakos¢ komunikaciji, forma i kierunek dziatan. Stawiaj na zaufanie.

Lek niczemu dobremu nie stuzy.

» SJIP zapewni czas i przestrzeh online, wspomagajgc dyskusje i wymiane doswiadczen
miedzy obecnymi i przysztymi Nauczycielami Prowadzgcymi.

* Jesienig b.r. bedziemy realizowa¢ program mentoringowo-szkoleniowy, otwierajgcy
perspektywy, osmielajgcy i zasilajgcy przekaz w oparciu o relacje miedzy Nauczycielem
Prowadzacym, a Kandydatem. Z goéry zaznaczamy, ze niemozliwe bedzie zapewnienie w
nim udziatu wszystkim chetnym. Jesli jednak pierwsza edycja sie sprawdzi, zrealizujemy
kolejng :) Szczegdty w czerwcu!
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» Wraz z dofgczeniem Marty Chmielewskiej Zarzgdu, mamy rece do postawienia kalendarza
warsztatéw tematycznych, co z kolei wesprze naszg praktyke nauczycielskg

merytorycznie.

Notatki ze spotkania
Monika Salitra
Opracowanie
Natasza Moszkowicz



