Drogie praktykujgce i praktykujacy joge lyengaral

Kolejny rok uczestniczymy w gtebokiej, refleksyjnej zmianie metod ksztatcenia i certyfikacji
w naszej metodzie. Rozwijamy swiadomos¢ zwigzanych z nimi wymogow i korzysci, uczymy
sie wspotpracowaé, nadajgc naszemu udziatowi w przekazie osobiste znaczenie. Cwiczymy sie
w przyjaznych, zgodnych z jogg sposobach podnoszenia i weryfikowania kompetencji
nauczycielskich - organizujgc dyskusje, warsztaty, czy siegajgc po konsultacje.

Zgodnie z zasada ,im gtebiej w las, tym wiecej drzew”, wraz z doswiadczeniem zdobytym
podczas certyfikacji realizowanych w tym roku, przybywa nam zadani. Aktualnos¢ jogicznej
tradycji wymaga jej intencjonalnego i nieustannego ozywiania. Wielu osobom jeste$my za ich
czas, energie i wole pracy gteboko wdzieczni.

W nowym systemie szczegdlng role petni Mentor/Nauczyciel Prowadzacy i jego relacja z
kandydatami, wspomagajaca zaréowno w pierwszych krokach, jak i w ich rozwoju na Sciezce
nauczycielskiej. Starsi stopniem i doswiadczeni nauczyciele wstepujg w role superwizoréw dla
nauczycieli podejmujgcych sie pracy szkoleniowej.

Uznajgc, ze zmiana w systemie oznacza przede wszystkim zmiane srodowiska przekazu tj.
taczacych nas nawzajem relacji na rzecz budowania i propagowania jogicznej kultury
wspotbycia i wspoétdziatania, zapewniania sobie wsparcia i inspiracji, oraz uzgadniania zasad i
mozliwosci naszej pracy jako nauczycieli z rzeczywistymi uwarunkowaniami, postanowilismy
w ramach SJIP o realizacji Programu Mentoringowego.

Koordynatorem przedsiewziecia jest Natasza Moszkowicz, ktéra tworzyta go w ramach
Podyplomowych Studiéw Coachingu i Mentoringu, korzystajgc z merytorycznego wsparcia
zespotu wyktadowcodw Laboratorium Psychoedukacji SWPS.

Program bedzie realizowany od grudnia 2021 do czerwca 2022 roku.

Bezposrednimi adresatami programu sg nauczyciele, ktdrzy juz petnig lub sg gotowi podjac sie
roli Mentora. Zaproszenie oraz zasady wziecia udziatu w Programie, przeslemy w osobnym
mailu.

Tu i teraz kierujemy zaproszenie do Ekspertow - certyfikowanych nauczycieli lub
doswiadczonych praktykujgcych osadzonych w metodzie lyengara posiadajgcych dodatkowe
kwalifikacje szkoleniowe w zakresie ksztattowania relacji, komunikacji, organizacji, pracy
grupowej (coach, psychoterapeuta, trener). Osoby zainteresowane prosimy o przestanie
krétkiej wizytowki prezentujgcej doswiadczenia szkoleniowe, obszary zainteresowan
zawodowych oraz osobiste spojrzenie na praktyke jogi.

Zadania dla Ekspertéw:

* moderacja i wsparcie pracy 3-osobowego zespotu nauczycieli w okresie trwania catego
programu,

* realizacja 1 jednodniowego warsztatu tematycznego dla wszystkich uczestnikow,

* wspotpraca z moderatorem (spotkania online),

* spotkania na zywo z uczestnikami programu (otwierajgce i zamykajgce program).

Korzysci dla Ekspertow:




e wzbogacajg swoje doswiadczenie i podnoszg swoje kompetencje zawodowe,
korzystajgc na wspdtpracy i wymianie z uczestnikami swojego zespotu, realizatorami
programu, oraz Stowarzyszeniem;

e rozwijajg swojq wiedze o jodze i przekazie B.K.S. lyengara;

e wspottworzg i rozwijaja pozytywne wzorce szkoleniowe, organizacyjne
i relacyjne w naszym srodowisku;

e budujg autorytet i zwiekszajg rozpoznawalnos$¢ w spotecznosci praktykujacych;

e przyczyniajg sie do rozwoju dyspozycji, talentu i osobistych zasobdw uczestnikow
programu - nauczycieli jogi, uczacych innych nauczycieli;

e za udziat w programie otrzymujg wynagrodzenie.

O szczegdétach programu mozna rozmawiaé bezposrednio z Nataszag Moszkowicz pod
telefonem 501 313 015.

Zgtoszenie/wizytowke prosimy przestaé do 7 listopada br. na adres mentoring@joga.org.pl

Czekamy na zgtoszenia
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